
วันที่ 27 - 28 พฤษภาคม 2567
เวลา 08.30 - 16.30 น. ณ ห้องประชุม กอ.รมน.จว.สุรินทร์ 

ชั้น 4 ศาลากลางจังหวัดสุรินทร์

โครงการบูรณาการยกระดับคุณภาพการให้บริการ
ด้านแรงงาน เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน

จังหวัดสุรินทร์
 “คนหางาน งานหาคน แก้จนคนสุรินทร์” 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการบูรณาการยกระดับคุณภาพการให้บริการ
ด้านแรงงาน เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน

จังหวัดสุรินทร์
 “คนหางาน งานหาคน แก้จนคนสุรินทร์” 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

นายพิจิตร บุญทัน
ผู้ว่าราชการจังหวัดสุรินทร์

นายพิจิตร บุญทัน
ผู้ว่าราชการจังหวัดสุรินทร์

กิจกรรม อบรมเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ระบบแพลตฟอร์มด้านแรงงาน (admin) 

กิจกรรม อบรมเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ระบบแพลตฟอร์มด้านแรงงาน (admin) 



ที่มา
     วันที่ 29 มกราคม 2567 
ผู้ว่าราชการจังหวัดสุรินทร์ มีดำริให้
จังหวัดสุรินทร์ มีข้อมูลด้านการ
ให้บริการช่าง และบริการทั่วไป
ของคนในพื้นที่จังหวัดสุรินทร์ เพื่อเป็น
แหล่งข้อมูล ช่องทางในการจ้างงาน 
ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ในการให้บริการ
ออนไลน์ และมอบหมายให้หน่วยงาน
สังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดสุรินทร์
ร่วมกันดำเนินการ

คนหางาน งานหาคน แก้จนคนสุรินทร์
JOBSURIN.comJOBSURIN.com

นายพิจิตร บุญทัน
ผู้ว่าราชการจังหวัดสุรินทร์

นายพิจิตร บุญทัน
ผู้ว่าราชการจังหวัดสุรินทร์



ที่มา
jobsurin.com
     สำนักงานแรงงานจังหวัดสุรินทร์  
จึงได้จัดทำคำสั่งจังหวัดสุรินทร์  
เพื่อแต่งตั้งคณะกรรมการและ           
คณะทำงาน เพื่อบริหารจัดการข้อมูล          
ด้านแรงงานในการจัดทำ
แพลตฟอร์มด้านแรงงาน และได้จัด
ทำโครงการบูรณาการเพื่อยกระดับ
คุณภาพการให้บริการด้านแรงงาน
จังหวัดสุรินทร์ ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ



กระบวนการ (Process) การขับเคลื่อน กระบวนการ (Process) การขับเคลื่อน 

1. ข้อมูลด้านแรงงานในพื้นที่

2.ข้อมูลผู้ประกอบการในพื้นที่

3.ข้อมูลหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

4.งบประมาณในการดำเนินงาน

ปัจจัยนำเข้า
(INPUT)

1.สร้างกระแส สร้างการรับรู้ 

2.แต่งตั้งคณะกรรมการ 
คณะทำงานข้อมูลหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง

3.ประชุมคณะทำงานระดับจังหวัด/
ระดับอำเภอ

4.ออกแบบและพัฒนาแพลตฟอร์ม
Jobsurin.com

5.ประกาศเป็นวาระจังหวัด

6.จัดทำแผนอบรมสร้างความรู้
ความเข้าใจในการใช้งาน
แพลตฟอร์ม Jobsurin.com

7.ประกาศใช้งานระบบแพลตฟอร์ม

8.นำระบบแพลตฟอร์มใช้งาน
ในพื้นที่

9.ติดตามประเมินผลการใช้งาน
แพลตฟอร์ม

10.ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติ

กระบวนการ
(PROCESS)

1.ระบบแพลตฟอร์ม
"Jobsurin.com"

2.ผู้บริหารระดับจังหวัด 
ระดับอำเภอ ส่วนราชการมีข้อมูล
การจ้างงานในพื้นที่เพื่อใช้ประโยชน์
ในการปฏิบัติราชการ

ผลผลิต
(OUTPUT)

1.ผู้ประกอบอาชีพอิสระ ช่าง 
ผู้ให้บริการงานบริการ ผู้หางานทำ 
มีรายได้จากการประกอบอาชีพ

2.ผู้ประกอบการ/สถานประกอบการ 
มีช่อทางและทางเลือกในการจ้าง
แรงงาน

3.เพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ
ของจังหวัดสุรินทร์

4.ประชาชนในพื้นที่มีคุณภาพชีวิต
ที่ดีขึ้น

ผลลัพธ์
(OUTCOME)

Jobsurin.comJobsurin.com

นายพิจิตร บุญทัน
ผู้ว่าราชการจังหวัดสุรินทร์

นายพิจิตร บุญทัน
ผู้ว่าราชการจังหวัดสุรินทร์



1

ผู้บริหารระดับสูง
ของจังหวัด

ให้การสนับสนุน
สร้างกระแส
สร้างการรับรู้  

2
3

4
5

แต่งตั้งคณะ
กรรมการ
คณะทำงาน

ประชุมคณะ
ทำงานระดับ
จังหวัด/

ระดับอำเภอ

ออกแบบและ
พัฒนา

แพลตฟอร์ม
Jobsurin.com

ประกาศเป็น
วาระจังหวัด

6
7

8
9

10

จัดทำแผน
อบรมสร้าง
ความรู้ ความ
เข้าใจในการ
ใช้งานระบบ
แก่ผู้เกี่ยวข้อง

ประกาศ
ใช้งานระบบ
แพลตฟอร์ม

ประชาสัมพันธ์
สร้างการรับรู้
และนำระบบ
แพลตฟอร์ม
ใช้งานในพื้นที่

ติดตาม
ประเมินผล
การใช้งาน
แพลตฟอร์ม

ประกาศ
ยกย่อง

เชิดชูเกียรติ

Jobsurin.comJobsurin.com
บันไดสู่ความสำเร็จบันไดสู่ความสำเร็จ

นายพิจิตร บุญทัน
ผู้ว่าราชการจังหวัดสุรินทร์

นายพิจิตร บุญทัน
ผู้ว่าราชการจังหวัดสุรินทร์



ผังมอบหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานรับผิดชอบรายอำเภอ
ขับเคลื่อน Jobsurin.com

ผังมอบหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานรับผิดชอบรายอำเภอ
ขับเคลื่อน Jobsurin.com

1.ชุมพลบุรี
2.ท่าตูม
3.รัตนบุรี

สำนักงานแรงงานจังหวัดสุรินทร์

1.เมืองสุรินทร์
2.จอมพระ
3.เขวาสินรินทร์

สำนักงานจัดหางานจังหวัดสุรินทร์

1.ปราสาท
2.กาบเชิง
3.พนมดงรัก

สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดสุรินทร์

1.ศีขรภูมิ
2.สำโรงทาบ
3.สนม
4.โนนนารายณ์

สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสุรินทร์

1.สังขะ
2.บัวเชด
3.ลำดวน
4.ศรีณรงค์

สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสุรินทร์



ช่างอิสระ ช่างอิสระ งานบริการ งานบริการ คนหางาน คนหางาน งานหาคน งานหาคน Part-timePart-time

หน่วยงาน ก.แรงงาน 5 หน่วยงาน
อาสาสมัครแรงงาน

อำเภอ
กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน
อปท.

สถานศึกษา (กลุ่มนักศึกษา)
     - สนง.ส่งเสริมการเรียนรู้
     - วิทยาลัยเทคนิค
     - วิทยาลัยอาชีวศึกษา
     - วัทยาลัยสารพัดช่าง
     - ม.ราชภัฏฯ
     - ม.ราชมงคลฯ
     - ฯลฯ

สนง.พัฒนาชุน (กลุ่มคนจน)

สนง.คุมประพฤติ
เรือนจำกลางสุรินทร์
เรือนจำอำเภอรัตนบุรี

หน่วยงาน ก.แรงงาน 5 หน่วยงาน
อาสาสมัครแรงงาน

อำเภอ
กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน
อปท.

สถานศึกษา (กลุ่มนักศึกษา)
     - สนง.ส่งเสริมการเรียนรู้
     - วิทยาลัยเทคนิค
     - วิทยาลัยอาชีวศึกษา
     - วัทยาลัยสารพัดช่าง
     - ม.ราชภัฏฯ
     - ม.ราชมงคลฯ
     - ฯลฯ

สนง.พัฒนาชุน (กลุ่มคนจน)

สนง.คุมประพฤติ
เรือนจำกลางสุรินทร์
เรือนจำอำเภอรัตนบุรี

สนง.จัดหางาน

อำเภอ
กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน
อปท.

สถานศึกษา (กลุ่มนักศึกษา)
     - สนง.ส่งเสริมการเรียนรู้
     - วิทยาลัยเทคนิค
     - วิทยาลัยอาชีวศึกษา
     - วัทยาลัยสารพัดช่าง
     - ม.ราชภัฏฯ
     - ม.ราชมงคลฯ
     - ฯลฯ

สนง.พัฒนาชุน (กลุ่มคนจน)

สนง.คุมประพฤติ
เรือนจำกลางสุรินทร์
เรือนจำอำเภอรัตนบุรี

สนง.จัดหางาน

อำเภอ
กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน
อปท.

สนง.อุตสาหกรรม

สภาหอการค้า

สภาอุตสาหกรรม

สนง.จัดหางาน

อำเภอ
กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน
อปท.

สถานศึกษา (กลุ่มนักศึกษา)
     - สนง.ส่งเสริมการเรียนรู้
     - วิทยาลัยเทคนิค
     - วิทยาลัยอาชีวศึกษา
     - วัทยาลัยสารพัดช่าง
     - ม.ราชภัฏฯ
     - ม.ราชมงคลฯ
     - ฯลฯ

สนง.พัฒนาชุน (กลุ่มคนจน)

ผังมอบหน่วยงานนำเข้าข้อมูลในระบบ Jobsurin.comผังมอบหน่วยงานนำเข้าข้อมูลในระบบ Jobsurin.com



คณะทำงานบริหารจัดการแพลตฟอร์ม Jobsurin.com 
“คนหางาน งานหาคน แก้จนคนสุรินทร์”

คณะทำงานบริหารจัดการแพลตฟอร์ม Jobsurin.com 
“คนหางาน งานหาคน แก้จนคนสุรินทร์”

ผู้บริหารจังหวัด 
(ผวจ./รอง ผวจ./หน.กรง.)

Super Admin 
(รงจ.สร.)

Admin 
(สรจ.สร)

Admin 
(สจจ.สร.)

Admin 
(สนพ.สร.)

Admin 
(สสค.สร.)

Admin 
(สปส.สร.)

Admin 
(สอจ.สร.)

Admin 
(พช.สร.)

Admin 
(ม.เทคโนฯ)

Admin 
(ม.ราชภัฏฯ)

Admin 
(สนง.สกร.สร.)

Admin 
(สนง.

อาชีวศึกษาฯ)

กลุ่มสถาน
ประกอบการ กลุ่มคนจน กลุ่มนักเรียน/นักศึกษาในสังกัดแต่ละหน่วย

Admin
(อำเภอ)

ชุมพลบุรี
ท่าตูม

รัตนบุรี

Admin
(อำเภอ)

เมืองสุรินทร์
จอมพระ

สนม

Admin
(อำเภอ)

สังขะ
บัวเชด
ลำดวน

ศรีณรงค์

Admin
(อำเภอ)

ปราสาท
กาบเชิง

พนมดงรัก

Admin
(อำเภอ)

ศีขรภูมิ
สำโรงทาบ

เขวาสินรินท์
โนนนารายณ์

พัฒนาการ
อำเภอ

สนง.ส่งเสริม
การศึกษา

ระดับอำเภอ/
ตำบล

วท.เทคนิค
วท.อาชีวศึกษา
สารพั ดช่าง
วท.การอาชีพ

กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน ผู้นำชุมชน
ในพื้ นที่ อปท. อาสาสมัครแรงงาน นักเรียน นักศึกษา

ข้อมูลบทสรุปผู้บริหาร

กลุ่มประชาชนทั่วไปในพื้ นที่

Admin 
(คุมประพฤติ)

Admin 
(เรือนจำสุรินทร์)

Admin 
(เรือนจำรัตนบุรี)

กลุ่มผู้ถูกคุมประพฤติ



ผู้ว่าราชการ
จังหวัดสุรินทร์

แผนผังการบริหารจัดการ JOB SURIN.COM

รองผู้ว่าราชการ
จังหวัดสุรินทร์

รองผู้ว่าราชการ
จังหวัดสุรินทร์

รองผู้ว่าราชการ
จังหวัดสุรินทร์

แรงงานจังหวัด
สุรินทร์

จัดหางานจังหวัด
สุรินทร์

ผู้อำนวยการสำนักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงาน

สุรินทร์
ประกันสังคนจังหวัด

สุรินทร์
สวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดสุรินทร์

Super Admin
สนง.แรงงานจังหวัด

สุรินทร์

Admin
สนง.จัดหางานจังหวัด

สุรินทร์

Admin
สนง.แรงงานจังหวัด

สุรินทร์

Admin
สนง.พัฒนาฝีมือแรงงาน

สุรินทร์

Admin
สนง.ประกันสังคมจังหวัด

สุรินทร์

Admin
สนง.สวัสดิการและคุ้มครอง

แรงงานจังหวัดสุรินทร์

Admin
อำเภอ

ชุมพลบุรี

Admin
อำเภอ
ท่าตูม

Admin
อำเภอ
รัตนบุรี

Admin
อำเภอ

เมืองสุรินทร์

Admin
อำเภอ

จอมพระ

Admin
อำเภอ
สนม

Admin
อำเภอ
สังขะ

Admin
อำเภอ
บัวเชด

Admin
อำเภอ

ศรีณรงค์

Admin
อำเภอ
ลำดวน

Admin
อำเภอ
ศีขรภูมิ

Admin
อำเภอ

พนมดงรัก

Admin
อำเภอ

กาบเชิง

Admin
อำเภอ

ปราสาท

Admin
อำเภอ

สำโรงทาบ

Admin
อำเภอ
เขวา

สินรินทร์

Admin
อำเภอ

โนนนารายณ์

Admin
สนง.

พัฒนา
ชุมชนฯ

ข้อมูล ณ 19 เม.ย. 2567



ประชุมหารือร่วมกับผู้ว่าราชการจังหวัดสุรินทร์
เพื่อกำหนดรูปแบบการพัฒนาระบบช่างใกล้บ้าน

29 มกราคม 2567



 7 กุมภาพันธ์ 2567
ประชุมคณะทำงานบริหารจัดการข้อมูลด้านแรงงาน  
ผ่านแอปพลิเคชันแรงงานจังหวัดสุรินทร์ 
ครั้งที่ 1/2567 



 9 กุมภาพันธ์ 2567
ประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการข้อมูลด้านแรงงาน ผ่านแอปพลิเคชันแรงงาน
จังหวัดสุรินทร์ ครั้งที่ 1/2567 ณ ห้องประชุมไหมงาม ชั้น 4 ศาลากลางจังหวัดสุรินทร์ 
โดยมีนายวสันต์ ชิงชนะ รองผู้ว่าราชการ จังหวัดสุรินทร์ เป็นประธานการประชุม



ประชุมคณะทำงานบริหารจัดการข้อมูลด้าน
แรงงาน ผ่านแอปพลิเคชันแรงงานจังหวัดสุรินทร์
เพื่อกำหนดข้อมูล ด้านแรงงาน
ที่จำเป็นต้องสำรวจและจัดเก็บ
ข้อมูล เพื่อการจัดทำแอปพลิเคชัน
แรงงาน 

16 กุมภาพันธ์ 2567



19 กุมภาพันธ์ 2567
ประชุมรายงานความคืบหน้าคณะทำงานบริหารจัดการข้อมูลด้านแรงงาน 
ผ่านแอปพลิเคชันแรงงานจังหวัดสุรินทร์



 10 เมษายน 2567
ประชุมรายงานความคืบหน้าคณะทำงานบริหารจัดการ
ข้อมูลด้านแรงงานผ่านแอปพลิเคชัน Jobsurin.com



ประชุมรายงานความคืบหน้าคณะทำงานบริหาร
จัดการข้อมูลด้านแรงงาน ผ่านแอปพลิเคชัน
แรงงานจังหวัดสุรินทร์

22 เมษายน 2567



17 เมษายน - 14 พฤษภาคม 2567
ประชุมทีมพัฒนาระบบแพลตฟอร์มด้านแรงงาน (แอดมิน jobsurin.com)
ทุกวันอังคาร รวมจำนวน 5 ครั้ง



คู่มือการใช้งาน Jobsurin.com

การใช้งานสำหรับ
ผู้สมัครเป็นผู้ให้
บริการ (ช่าง หรือ
บริการต่าง ๆ)

การใช้งานสำหรับ
บุคคลทั่วไป
(ลูกค้า)

1 2 3

การใช้งานสำหรับ
แอดมิน (ผู้คุม
ระบบจากหน่วย
งานต่าง ๆที่
เกี่ยวข้อง)

การใช้งานโดยสังเขปแบ่งเป็น ส่วนหลักๆ ดังนี้



คู่มือการใช้งานสำหรับผู้ใช้ทั่วไป
บุคคลทั่วไปสามารถเข้าชม สืบค้นข้อมูลการบริการต่างๆในเว็บไซต์ jobsurin.com                           
ได้ตลอด 24 ชั่วโมง ถ้ามีความต้องการจ้างงานหรือใช้บริการ ต้องมีการสมัครเข้าระบบ
เปิดเว็บบราวเซอร์แนะนำ Google Chrome แล้วพิมพ์  www.jobsurin.com

พิ มพ์ .......กด
Enter

หน้าแรกเว็บไซต์
จะปรากฏรูปภาพ



คลิก

1. การเข้าสู่ระบบ
1) การสมัครสมาชิก (สร้างบัญชี) 
i.กรอกข้อมูลส่วนตัว: ชื่อ, นามสกุล, อีเมล, รหัสผ่าน
ii.ยืนยันอีเมล: คลิกลิงก์ในอีเมลที่ได้รับ



คลิกสร้าง
บัญชี

กรอกข้อมูล
ชื่อ - สกุล  
e-mail

คลิกสร้าง
บัญชี



กรอก 
e-mail
และรหัส

ผ่าน

2. การเข้าสู่ระบบ

i.  กรอกอีเมลและรหัสผ่าน
ii. การตั้งค่าบัญชี
ครั้งแรก 
: เพิ่มรูปโปรไฟล์, 
ข้อมูลติดต่อ



กรอกข้อมูล
ติดต่อ
เพิ่ มรูป
โปรไฟล์



3. การค้นหางาน หรือบริการต่าง ๆ
i. ป้อนคำค้นหาหรือชื่อบริษัทในช่องค้นหา

ป้อนคำค้นหา
หรือชื่อบริษัท
ในช่องค้นหา



3. การค้นหางาน หรือบริการต่าง ๆ
ii. การใช้ตัวกรองการค้นหา



กดดูรายละเอียด
ช่างหรือบริการ

ที่สนใจ

3. การค้นหางาน หรือบริการต่าง ๆ
iii. กดดูรายละเอียดช่างหรือบริการที่สนใจ



คลิกจองเลย
ตอนนี้ หรือ
ทำการเลือก

ไว้ก่อน

3. การค้นหางาน หรือบริการต่าง ๆ
i. ทำการจองบริการ ตามขั้นตอน
ii. หรือทำการเลือกไว้ก่อน เพื่อตัดสินใจในภายหลัง



4. การติดตามสถานการณ์จ้างงาน จากระบบ จะมีการแจ้งเตือนผู้ใช้ผ่าน
ช่องทางที่ผู้ใช้ผูกบัญชีไว้ดังนี้ 
(การผูกบัญชีรับการแจ้งเตือนสามารถทำได้ง่ายๆจากขั้นตอนตามที่เว็บไซต์แนะนำ)
     i.จากอีเมลล์ (ที่ลงไว้ตอนสมัครใช้บริการ)
     ii.จากเทเลแกรม (สามารถผูกบัญชีใช้งานได้ตามคำแนะนำหน้าเว็บ)



4. การติดตามสถานการณ์จ้างงาน จากระบบ จะมีการแจ้งเตือนผู้ใช้ผ่าน
ช่องทางที่ผู้ใช้ผูกบัญชีไว้ดังนี้ 
(การผูกบัญชีรับการแจ้งเตือนสามารถทำได้ง่ายๆจากขั้นตอนตามที่เว็บไซต์แนะนำ)
     iii.จากไลน์ OA (สามารถผูกบัญชีทาง Line QR Code ในส่วนท้ายของเว็บ)



คลิกสั่งซื้อ-จ้าง

คลิกดู
รายละเอียด

5. การตอบรับผลงาน และการชำระค่าบริการ
i. ผู้ใช้บริการได้รับการติดต่อจากช่างตามข้อมูลการจอง หรือทำข้อตกลงเพิ่มเติมตามต้องการ



คลิกเสร็จสิ้น
หรือปฏิเสธ

5. การตอบรับผลงาน และการชำระค่าบริการ
ii. ตอบรับการปิดจ๊อปงาน (เสร็จสิ้น) หรือปฏิเสธ แล้วแต่กรณี



คลิกเสร็จสิ้น 

5. การตอบรับผลงาน และการชำระค่าบริการ
iii. ทำการชำระเงิน



5. การตอบรับผลงาน และการชำระค่าบริการ
iiii. ให้คะแนน รีวิว บริการ

เขียนรีวิว 
กดส่งรีวิว



6. ผู้ใช้สามารถเขียนใบคำร้องเพื่ อปรับเงื่อนไขการบริการ
 หรือแจ้งให้มีการแก้ไขบริการที่ไม่เป็นไปตามข้อตกลง



คู่มือการใช้งานสำหรับผู้สมัครเป็นผู้ให้บริการ
1. การสมัครเป็นผู้ให้บริการ
        1) กดลิงค์สร้างบัญชี หรือ ปุ่ม เปิดบัญชีรับงาน

คลิกเปิดบัญชี
รับงาน



กรอกข้อมูล
ส่วนตัว 

คู่มือการใช้งานสำหรับผู้สมัครเป็นผู้ให้บริการ
1. การสมัครเป็นผู้ให้บริการ
        2) กรอกข้อมูลส่วนตัวตามที่แบบฟอร์มกำหนด



กรอกข้อมูล เช่น 
หมู่ที่ 4 ต.จอมพระ

อ.จอมพระ จ.สุรินทร์

คู่มือการใช้งานสำหรับผู้สมัครเป็นผู้ให้บริการ
1. การสมัครเป็นผู้ให้บริการ
       3) ปักหมุดพิกัดที่ตั้งของบริการ



กรอกข้อมูล 

คู่มือการใช้งานสำหรับผู้สมัครเป็นผู้ให้บริการ
1. การสมัครเป็นผู้ให้บริการ
       4) พิมพ์ชื่อผู้แนะนำ หรือบุคคลอ้างอิง และเลือกหน่วยงานผู้ให้การสนับสนุนในระบบ
       5) อ่านและยอมรับเงื่อนไขการใช้งาน
       6) กดปุ่มส่ง และรอการอนุมัติจากผู้ดูแลระบบ



คลิก

2. การเข้าระบบ
1) กดปุ่มเข้าระบบ



กรอก e-mail 
และรหัสผ่าน 

2. การเข้าระบบ
2) กรอกอีเมลล์และรหัสผ่านที่สมัครไว้



คลิกตาราง
รับงาน

2. การเข้าระบบ
3) การจัดการข้อมูลที่สำคัญในบัญชีตอนเริ่มต้น คือ
     1) การกำหนดตารางเวลารับงานให้เหมาะสมกับลักษณะงานที่เปิดบริการ



คลิกช่องทางการชำระเงิน
เลือกธนาคารหรือเงินสด

2. การเข้าระบบ
3) การจัดการข้อมูลที่สำคัญในบัญชีตอนเริ่มต้น คือ
     2) การตั้งค่าช่องทางการรับชำระเงิน



คลิกจัดการบริการ
เลือกบริการ
ทั้งหมด

2. การเข้าระบบ
3) การจัดการข้อมูลที่สำคัญในบัญชีตอนเริ่มต้น คือ
     3) การเริ่มลงรายละเอียดงานที่เปิดบริการให้ครบถ้วนสมบูรณ์

คลิกเพิ่ มใหม่



กรอกรายละเอียดงาน
ที่เปิดบริการให้ครบ

ถ้วนสมบูรณ์

2. การเข้าระบบ
3) การจัดการข้อมูลที่สำคัญในบัญชีตอนเริ่มต้น คือ
     3) การเริ่มลงรายละเอียดงานที่เปิดบริการให้ครบถ้วนสมบูรณ์



2. การเข้าระบบ
5. เรื่องที่ควรศึกษาและพัฒนาเพิ่มเติม

1) การอัพเดท เพิ่มรายละเอียดโปรไฟล์ของช่าง
2) การกำหนดขอบเขตพื้นที่ที่สามารถรับงานได้
3) การจัดการข้อมูลการจองบริการจากลูกค้า
4) การแก้ไขปัญหาตามใบแจ้งบริการ
5) การจัดการบริการ หรือการเพิ่มข้อมูลการ
บริการ

1) การตอบรับ ติดต่อลูกค้า ที่ทำการจอง
ในเวลาที่เหมาะสม
2) การให้ข้อมูลหรือการสื่อสารกับลูกค้า
ที่เพียงพอเหมาะสม
3) การเตรียมความพร้อมและการให้บริการ
ที่น่าประทับใจ
4) การทบทวนการัดหมายที่ชัดเจนและการ
ตรงต่อเวลา
5) การแจ้งขอปิดจ๊อป และขอรีวิว
6) การคิดค่าบริการ และความซื่อสัตย์

4) การจัดการด้านอื่นๆสามารถศึกษาเพิ่ม
เติมจาก ตัวแนะนำการใช้งานในเว็บไซต์
เช่น



3. คู่มือการใช้งานสำหรับผู้ดูแลระบบ
(Admin)

      ผู้ดูแลระบบ ของ jobsurin.com คือบุคลากรจากหน่วยงาน
ภาครัฐ ที่ดูแลสนับสนุนบริการด้านแรงงาน ที่ได้รับมอบหมาย 
มีหน้าที่ในการ พิจารณาคัดกรองข้อมูลช่าง และงานต่างๆ ที่เปิด
บริการ สามารถอนุมัติหรือระงับการบริการได้ นอกจากนี้ยังมีบทบาท
ในการช่วยเหลือ ให้คำปรึกษาการใช้งาน แก่ช่างหรือผู้ให้บริการ 
ในระบบ 



กรอก e-mail 
และรหัสผ่าน

1. การเข้าสู่ระบบผู้ดูแลระบบ
a. ลิงค์สำหรับเข้าระบบสำหรับแอดมิน คือ https://jobsurin.com/admin
b. ล็อกอินด้วย อีเมลล์ และ รหัสผ่าน ที่ได้รับจาก สำนักงานแรงงานจังหวัดสุรินทร์

https://jobsurin.com/admin


2. บทบาทสำคัญที่แอดมินหรือผู้ดูแลระบบประจำหน่วย
งาน ต้องจัดการในระบบคือ



2. บทบาทสำคัญที่แอดมินหรือผู้ดูแลระบบประจำหน่วย
งาน ต้องจัดการในระบบคือ

a. การติดตามข้อมูล การจอง ทั้งหมดในขอบเขตพื้นที่ที่ได้รับมอบหมาย  
ให้การสนับสนุนช่วยเหลือผู้ให้บริการ และอัพเดทสถานการณ์จอง ในกรณีที่
จำเป็น(เมื่ อผู้ให้บริการไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่ อนไข)
b. การจัดการบริการ หรืองานที่เปิดบริการ ในระบบ เช่น เพิ่ม ลบ แก้ไข ระงับ
ตามความจำเป็นแล้วแต่กรณี
c. การจัดการ ผู้ให้บริการ และผู้ใช้ทั่ วไป ในระบบ เช่น เพิ่ม ลบ แก้ไข ระงับ
ตามความจำเป็นแล้วแต่กรณี
d. การติดตามสถิติ รายงานต่างๆ รวบรวมปัญหา ข้อเสนอแนะ ที่ได้รับนำเข้า
ที่ประชุมเพื่ อปรับปรุงพัฒนา



ขอขอบคุณ


